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CENSO DOS SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ (2025): 

DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO PARA A VALORIZAÇÃO DO SERVIÇO PÚBLICO 

 

1. INTRODUÇÃO 

O servidor público é o principal agente de implementação das políticas públicas. Na 

Câmara Municipal de Cuiabá, a compreensão detalhada do perfil funcional, socioeconômico, 

educacional e de saúde dos servidores é estratégica para orientar políticas internas, aprimorar a gestão 

de pessoas e promover qualidade de vida no trabalho. 

Nesse contexto, a Diretoria de Informação e Transparência coordenou a realização do 

Censo dos Servidores da Câmara Municipal de Cuiabá – 2025, envolvendo servidores efetivos, 

comissionados, terceirizados, estagiários e cedidos. A iniciativa teve como lema “Conhecer para 

valorizar”. 

 

2. FINALIDADE E OBJETIVOS 

O censo teve como finalidade levantar dados para subsidiar ações em cinco eixos 

principais: gestão de pessoas, saúde e bem-estar no trabalho, diversidade, equidade e inclusão, 

capacitação e desenvolvimento profissional e planejamento institucional e governança de recursos 

humanos. 

Os objetivos específicos incluíram mapear perfis sociodemográfico e funcional, levantar 

informações de saúde e hábitos de vida, identificar necessidades de capacitação, avaliar a satisfação no 

ambiente laboral e produzir indicadores para políticas de valorização. 

 

3. METODOLOGIA 

A coleta foi realizada em formato eletrônico, por meio de formulário estruturado com 

perguntas fechadas e abertas. Para garantir ampla participação, houve mobilização institucional com 

apoio da SECOM, reuniões com gestores, panfletagem e presença de equipe técnica no saguão da 

Câmara. 

O processo respeitou a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), assegurando 

confidencialidade e voluntariedade. 

Etapas do trabalho 

1. Planejamento e estruturação – junho/2025. 

2. Coleta de dados – agosto/2025. 

3. Consolidação e análise – agosto/2025. 

4. Divulgação e ações – agosto/2025. 
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4. RESULTADOS 

4.1. Perfil Funcional 

• Vínculo: 71,7% comissionados (213), 23,2% efetivos (69), 3,7% terceirizados (11), 2,7% 

estagiários (8), 0,3% cedidos (1). 

• Lotação: Gabinetes concentram 69,7% dos servidores, seguidos por secretarias (18,2%). 

• Chefias: 22,5% exercem função de chefia. 

• Jornada: 74,4% cumprem 30h, 21,6% cumprem 40h e 4% 20h semanais. 

4.2. Perfil Pessoal e Demográfico 

• Gênero: equilíbrio entre feminino (52,9%) e masculino (49,5%). 

• Idade: concentração entre 30 e 49 anos (59,6%), com 7,4% acima de 60 anos. 

• Etnia: 69,3% pardos/pretos, 30,3% brancos e 0,3% amarelos. 

• Estado civil: 46,5% solteiros, 34,7% casados, 11,4% divorciados, 5,7% em união estável e 

1,7% viúvos. 

4.3. Estrutura Familiar e Condições de Vida 

• Filhos: 71,3% possuem filhos; maioria com 1 ou 2. 

• Composição familiar: 55% vivem em domicílios com 3 a 4 pessoas. 

• Moradia: 77,5% em imóvel próprio; 22,9% em apartamento. 

• Residência: 91,9% vivem em Cuiabá; 6,7% em Várzea Grande. 

• Transporte: 73,8% usam carro; 7,5% transporte público. 

• Deslocamento: 48,5% levam menos de 30 min até o trabalho. 

4.4. Renda 

• Faixas predominantes: 25,2% recebem 2 a 3 salários-mínimos; 23,2% entre 3 e 5 salários-

mínimos. 

• Renda mais alta: 13,5% acima de 10 salários-mínimos. 

• Provedores principais: 59,3% são responsáveis pelo sustento da família. 

• Efetivos: 79,7% recebem acima de 3 salários-mínimos. 

4.5. Educação e Capacitação 

• Escolaridade: 29,7% pós-graduação, 26,6% superior completo, 20,5% médio completo. 

• Formações mais comuns: Direito (32), Gestão Pública (12), Administração (9). 

• Conhecimento em informática: 43,8% nível intermediário; 18,5% avançado. 

• Capacitação: 96,3% têm interesse, sendo 87,5% especificamente em informática. 

4.6.  Saúde e Bem-Estar 

• Saúde geral: 53,2% fazem acompanhamento médico; 58,2% praticam atividade física. 

• Plano de saúde: apenas 38,4% possuem. 
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• Interesse em ações de saúde: 79,1%, com destaque para ginástica laboral (62,3%) e apoio 

psicológico (47,8%). 

• Acidentes/doenças ocupacionais: 13,5% relataram problemas, como crises de ansiedade, 

Burnout e hérnia de disco. 

4.8. Inclusão 

• Servidores com deficiência: 4,7%, incluindo limitações auditivas, visuais e motoras. 

• Principais dificuldades relatadas: surdez, monoparesia, limitações em escadas e distúrbios de 

ansiedade. 

4.9. Sugestões dos Servidores 

As principais demandas concentram-se em: 

• Infraestrutura: computadores, internet, refeitório, mobiliário adequado. 

• Gestão: digitalização de processos e clareza organizacional. 

• Capacitação: implantação da Escola do Servidor e valorização salarial. 

• Inclusão: comunicação interna e diversidade. 

 

5. EQUIPE RESPONSÁVEL 

O Censo dos Servidores foi conduzido pela Diretoria de Informação e Transparência, com 

apoio da Secretaria de Comunicação (SECOM) e participação das seguintes pessoas: 

• Isaque Levi Batista dos Santos – Diretor de Informação e Transparência 

• Amanda de Freitas Batista Fares – Coordenadora da Escola do Legislativo 

• Conrado da Silva Cajahiba – Secretário de Ações Institucionais 

• Elaine Freire Alves – Chefe de Gabinete da Presidência 

• Luciana Auxiliadora Rodrigues Arantes – Coordenadora do Controle Interno 

• Vanuza Rodrigues de Jesus Galiciani – Ouvidora-Geral 

• Maíra Paula Scardelai – Sala da Mulher 

• Carlos Lisboa Rodrigues – Técnico Legislativo 

• Nathan Maccari – Estagiário 

• Maria Eduarda Freire de Moraes – Terceirizada 

• Apoio da Secretaria de Comunicação – SECOM 
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6. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O Censo dos Servidores da Câmara Municipal de Cuiabá (2025) constitui-se como 

ferramenta estratégica para uma gestão baseada em evidências. Os dados levantados permitem 

diagnosticar realidades, antecipar necessidades e valorizar o servidor como protagonista do serviço 

público. 

A máxima que orientou o projeto – “Ninguém valoriza o que não conhece” – sintetiza a 

relevância desta iniciativa, que fortalece a governança institucional e humaniza a administração pública. 

 

 

 

 

ISAQUE LEVI BATISTA DOS SANTOS 

Diretor de Informação e Transparência 

 

 

 

 

 

PAULA PINTO CALIL 

Presidente da Câmara Municipal de Cuiabá 
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