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INFORMAGOES TECNICAS DA PESQUISA I "
PERCENT

PESQUISAS & INFORMACAO
»  Metodologia: Pesquisa Quantitativa “aplicagéo através de dispositivo movel” em tempo real

»  Técnica: “Survey de Opinido™ Aplicagdo de entrevistas pessoais na Camara Municipal de Cuiaba

=  Tempo de aplicagdo: Duragéo de aproximadamente 5 minutos por entrevista

=  Abordagem: Presencial

»  Abrangéncia: Camara Municipal de Cuiaba

= Universo: 567 servidores Fonte: (Camara Municipal de Cuiaba)

= Amostra: 567 entrevistas

=  Base de amostras realizadas com servidores efetivos e comissionados: 380 entrevistas

= Recusas: 187 servidores, entre efetivos e comissionados

= Intervalo de confianga: 95%

=  Margem de erro: 2,89% para mais ou para menos, margem com base na em entrevistas realizadas
=  Data da Coleta: A coleta foi realizada entre os dias 27 de dezembro de 2023 a 18 de janeiro de 2024

= Estatistico responsavel: Nathany Luzia de Oliveira — Conre 1 e 5 n° ¢10965 3
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, . T . ~ PESQUISAS & INFORMACAO
= Método de pesquisa quantitativa com aplicagao de perguntas abertas ¥

= (CitacOes espontaneas onde ndo € apresentado nenhuma opgao ao entrevistado
= étodo de pesquisa quantitativa com aplicagao de perguntas fechadas
= Aplicagdes de pergunta estimuladas com op¢des codificadas

= No mesmo questionario foram aplicadas as duas técnicas com estratificagées pelos

perfis demograficos e geograficos constantes nos métodos quantitativo e qualitativo,

tais como classificacao socioeconémica por renda, género do entrevistado, idade,
escolaridade e regiao geografica.

“Pesquisa quantitativa e qualitativa sdo analisadas da seguinte

forma: informagOes quantitativas apresentam o0s numeros que

comprovam 0s objetivos gerais e numéricos da pesquisa, enquanto

dados qualitativos permitem compreender a complexidade e os

detalhes das informagdes obtidas” Ronye Steffan
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INSTRUCOES PARA LEITURA DOS GRAFICOS E
TABELAS

NS : Nao Sabe.

NR : N&o Respondeu

FREQUENCIA : Quantidade de questionarios.
PORCENTAGEM : Percentual de respostas, considerando o »

total dos entrevistados.

PERCENTAGEM VALIDA: Percentual de respostas, >
considerando exclusivamente os entrevistados que
responderam e outros critérios de respostas validas, de
acordo com a questéo.

PORCENTAGEM ACUMULADA: Soma acumulativa do

percentual valido.

MISSING : Respostas nao validadas.

MEDIA: Valor médio de uma determinada quantidade
MINIMA: Valor minimo citado de uma determinada
quantidade

MAXIMA: Valor méximo citado em uma determinada
variavel

CRUZAMENTO DE DADOS: Cruzamento estatistico de
uma variavel com outra, buscando a ampliagéo da leitura da

pesquisa.
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PERFIL DEMOGRAFICO DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE CUIABA

.



PERFIL DEMOGRAFICO DOS -
SERVIDORES DA CAMARA PERCENT' 11ASIL®
MUNICIPAL PESQUISAS & INFORMACAO

Atualmente o senhor(a) é servidor da Camara Municipal de Cuiaba?

m Efetivo m Comissionado

Base: 567 entrevistados.
Fonte: Camara Municipal de Cuiaba. 7
Estatistico responsavel: Nathany Luzia de Oliveira — Conre 1 e 5 n° 10965



PERFIL DEMOGRAFICO DOS PERCENT 1ASIL®

SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL PESQUISAS & INFORMAGAO

Servidores da Camara Municipal de Cuiaba

m Masculino ® Feminino

Base: 380 entrevistados.
Recusa: 187 “entre servidores que n&o quiseram responder a pesquisa interna”. 8
Estatistico responsavel: Nathany Luzia de Oliveira — Conre 1 e 5 n° 10965



PERFIL DEMOGRAFICO DOS i .
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPALPERCENT ' ASIL

PESQUISAS & INFORMACAO

Idade

331%

25,3% 25,1%
10,0%
-6 ) -
De 18 a 24 anos De 25 a 34 anos De 35 a 44 anos De 45 a 59 anos 60 anos ou mais

Base: 380 entrevistados.
Recusa: 187 “entre servidores que n&o quiseram responder a pesquisa interna”. 9
Estatistico responsavel: Nathany Luzia de Oliveira — Conre 1 e 5 n° 10965



PERFIL DEMOGRAFICO DOS I
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPALPERCENT - ASIL

PESQUISAS & INFORMACAO
Escolaridade
1,1% 1,7%
S —— ]
Ensino fundamental Ensino médio completo / Superior completo/  Pés-graduado (latu sensu) Mestrado (stricto sensu)
completo / incompleto incompleto incompleto

Base: 380 entrevistados.
Recusa: 187 “entre servidores que n&o quiseram responder a pesquisa interna”. 10
Estatistico responsavel: Nathany Luzia de Oliveira — Conre 1 e 5 n° 10965



PERFIL DEMOGRAFICO DOS I
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAIPERCENT " " ASTL

PESQUISAS & INFORMACAO

Qual seu cargo na Camara Municipal de Cuiaba?

Assessor Parlamentar Externo [N 40,1%
Assessor Parlamentar |G 25.3%
Técnico Legislativo [ 7,8%
Chefe de Gabinete [} 5,8%
Analista Legislativo [ 3,6%
Aucxiliar Legislativo l 2,2%

Assessor de Relagdes Institucionais | 0,6% T T S

Assessor Técnico da Presidéncia; Assessor Especial da Presidéncia; Assessor de Apoio a Cultura

Assesor J u rid iCO I 0,6% Assessor de Midias Sociais; Assessor de Transparéncia Institucional; Auditor Publico; Chefe de Nucleo de Apoio & Mulher,
a Crianga e ao ldoso; Chefe de Nucleo de Apoio a Cultura, Resgate Histérico e Eventos; Chefe de Nucleo de Execugéo
" : : Financeira; Chefe de Nucleo de Apoio aos Movimentos Sociais; Coordenador de Tecnologia da Informagéo e
Chefe de Nucleo da Escola do Legislativo | 0,6°

g 0’6 /o Transparéncia; Coordenador de Midias Sociais; Coordenador de Patriménio e Amoxarifado; Coordenador de Comissées

. . 0 Permanentes; Assessor de Comunicag&o; Corregedor Geral; Controlador Interno;Coordenador do Ambulatério;
Coordenador de Cerl monlal I 0,6 /0 Coordenador de Gestéo de Contratos e Convénios; Chefe de Nicleo de Manuteng&o e Senigos Gerais; Chefe de Nicleo
de Tecnologia da Informagao; Coordenador da Comunicag&o; Diretor de Cerimonial e Seguranga Institucional; Diretor de

Contador I 0’6% Jornalismo; Jornalista; Gestor de Contratos; Enfermeira; Estagiario de Direito; Chefe de Nucleo de Protocolo Geral;

Procurador Geral Legislativo; Ouvidor Geral; Secretario de Agdes Institucionais; Secretério de Apoio a Cultura; Secretario

. de Gestdo Administrativa; Secretario de Gestao Orgamentaria e Financeira; Secretario de Apoio Legislativo; Secretario de
Motorista | 0,6% 2 0: Corimonial .
1O /0 Comunicagao; Cerimonialista; Seguranga; Taquigrafo.

Assessor de Manutengao Predial | 0,6%

Outros com menos de 0,6% [N 11,0%

Base: 380 entrevistados.
Recusa: 187 “entre servidores que n&o quiseram responder a pesquisa interna”. 11
Estatistico responsavel: Nathany Luzia de Oliveira — Conre 1 e 5 n° 10965



PERFIL DEMOGRAFICO DOS I
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAIPERCENT A 5iL

PESQUISAS & INFORMACAO
Qual setor que trabalha na Camara Municipal de Cuiaba?

Gabinete do Vereador Adevair Cabral N 5,0%
Gabinete do Vereador Sargento Vidal NN 4,7%
Gabinete do Vereador Lilo Pinheiro NN 4,5%
Gabinete do Vereador Paulo Henrique I 4,2%
Gabinete do Vereador Wilson Kero Kero I 3,9%
Gabinete do Vereador Luis Claudio I 3,6%
Gabinete do Vereador Sargento Joelson [N 3,6%
Gabinete do Vereador Chico 2000 N 3,3%
Gabinete da Vereadora Michelly Alencar I 3,3%
Gabinete do Vereador Rodrigo Arrudae Sa I 3,1%
Secretaria de Comunicacao [N 3,1%

Gabinete da Vereadora Edna Sampaio I 2,8% _
Gabinete do Vereador Rogério Varanda I 2,8%

Gabinete do Vereador Cezinha Nascimento 2,8% Gabinete do Vereador Demilson Nogueira; Gabinete do Vereador Fellipe
Gabinete do Vereador Dilemario Alencar I 2,5% Cor.réa;. Gal.)inete do Vt?reador Rfenilva.ldo Nasciment~o; Secrgtaria de Agdes
Gabinete do Vereador Marcus Brito e 2,2% Instltu?lona|s; Secretaria de Patr!monlo e l\/~lanutengao; Gabinete dAo Yereador
Coordenadoria de Comissées Permanentes [ 2,2% Dr. Lmzl?ernando; Coordenat.iorla de.Gestz.uo de Contratos e Convénios;
Gabinete do Vereador Didimo Vové 1 90/ Secretaria de Orgamento e Finangas; Gabinete do Vereador Suplente DR.
. anl - — ’ 00 Ricardo Saad; Ambulatério; Coordenadoria de Patrimdnio e Amoxarifado;
Gabinete do Vereador Eduardo Magalhaes I 1 ,9 %o Procuradoria Geral; Unidade de Controle Interno; Secretaria de Tecnologia da
Gabinete do Vereador Jeferson Siqueira 1 ,9% Informagao e Transparéncia; Arquivo Geral; Coordenadoria de Gestao
Gabinete do Vereador Kassio Coelho 1 1 ,9% Administrativa; Ntcleo de Manutengéo e Senigo; Nicleo de Execugdo
Gabinete do Vereador Mario Nadaf 1’9% Financeira; Consultoria Juridica; Ouvidoria; Protocolo; Secretaria de Gestao
Gabinete da Vereadora Maysa Leido N 1’9% gdmtini'stcr;ativa; Cdoor.deGnadollri: de Ct:IItur:; C;abinelte QO ;/erle?dorMafcrean
Coordenadoria de Apoio Legislativo Il 1,9% antos, airegerar e ecrenade | eenologia da omagao @
h . . ) Transparéncia; Nucleo da Escola do Legislativo.
Coordenadoria de Cerimonial Il 1,9%
Secretaria de Gestdo de Pessoa I 1,9%

Outros com menos de 1,9% NN 25.3%

Base: 380 entrevistados.
Recusa: 187 “entre servidores que n&o quiseram responder a pesquisa interna”. 12
Estatistico responsavel: Nathany Luzia de Oliveira — Conre 1 e 5 n° 10965
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AVALIACAO DE ASPECTOS INTERNOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

.



GRAU DE SATISFAGAO COM ASPECTOS i :
INTERNOS DA CAMARA MUNiciPAL PERCENT - “ASIL

Média das avaliagoes 33,50% 53,14%

Dos aspectos avaliados junto aos servidores efetivos e comissionados da Camara, destacaram-se o Ambiente
de Trabalho, relacionado ao sentimento de trabalhar na Casa de Leis, inclusive 0 pagamento salarial, esta
entre as melhores avaliagdes. A média da avaliagéo positiva entre 6tima e boa alcangou o percentual de
(86,64%).

Base: 380 entrevistados.
Recusa: 187 “entre servidores que n&o quiseram responder a pesquisa interna”. 14
Estatistico responsavel: Nathany Luzia de Oliveira — Conre 1 e 5 n° 10965
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PESQUISAS & INFORMACAO

AVALIACAO DA GESTAO DA MESA
DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
DE CUIABA

.



AVALIAGCAO DA GESTAO DA MESA PERCEN-T 1 ®
DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL PESQUISAS & INFORMAGAD

Na sua opinido, como o senhor(a) avalia a gestdao da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Cuiaba. O senhor(a) acha que esta?

43,7%

1,1%
- & 0.8% 0.6%
Otima Boa Regular Ruim Péssima NS/NR

\ }
f

Avaliagao positiva: 85,8%

Base: 380 entrevistados.
Recusa: 187 “entre servidores que n&o quiseram responder a pesquisa interna”. 16
Estatistico responsavel: Nathany Luzia de Oliveira — Conre 1 e 5 n° 10965



GRAU DE SATISFACAO COM A »
GESTAO DA MESA DIRETORADA  pERCENT /1AS11®
CAMARA MUNICIPAL PESQUISAS & INFORMACAO

(SEM O REGULAR)

Na sua opinidao, como o senhor(a) avalia a gestdo da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Cuiaba. O senhor(a) acha que esta?

49,0%

0,
A — 0.8% -

\Otima Boa | Ruim Péssima NS/NR

|

Avaliagao positiva: 91,3%

Base: 380 entrevistados.
Recusa: 187 “entre servidores que n&o quiseram responder a pesquisa interna”. 17
Estatistico responsavel: Nathany Luzia de Oliveira — Conre 1 e 5 n° 10965



GRAU DE CONFIANGCA COM A GESTAO -

DA MESA DIRETORA DA
CAMARA MUNICIPAL

PERCENT in

PESQUISAS & INFORMACAO

Na sua opinido, vocé confia ou ndo confia na gestdo da Mesa Diretora da Camara

Municipal de Cuiaba?

mConfia mNAao confia M NS/NR

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Cuiaba
obteve indices satisfatorios na sua gestéo, alcangando
um patamar “Excelente” no quesito confianga. A
valorizagdo do servidor, entre o0s aspectos
motivacionais e salarial contribui diretamente,
depositando total atributo entre os que hoje compdem
essa diretoria.

Base: 380 entrevistados.
Recusa: 187 “entre servidores que ndo quiseram responder a pesquisa interna”.
Estatistico responsavel: Nathany Luzia de Oliveira — Conre 1 e 5 n° 10965

18




PERCENT ' :ASIL®
PESQUISAS & INFORMACAO

AVALIACAO DE ASPECTOS POSITIVOS
E NEGATIVOS DA CASA DE LEIS

.




ASPECTOS POSITIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA

»
PERCENT

Na sua opinido, qual é o principal aspecto positivo da Camara Municipal de Cuiaba? (Espontanea)

O ambiente de trabalho

Criacao de leis voltadas para o bem da populagao
A pontualidade do salario/O salario

Acolhe bem a populacao/Auxilio prestado para a
A valorizacao dos servidores

Cursos de capacitagao para os servidores
Transparéncia dos vereadores

Bom atendimento ao publico

A simpatia/harmonia entre os colegas de trabalho
A gestao é boa

Relacionamento interpessoal

A humanizagao

Comprometimento com o trabalho prestado

A estrutura fisica da Camara é boa

A democracia

A organizagao

Outros com menos de 1,1%

Nenhum

NS

NR

I, 0,77
I 7,5%

. 7,2

"B R

PESQUISAS & INFORMACAO

22,6%

I 6,70

I 5.3

I 4.7%

I 4,5%

I 36%

o  Guwmemmesae i
L] 31% Facilidade de comunicagéo entre o
I 1,7% servidor e os vereadores; Positividade
B 1,4% dos servidores; A flexibilidade no

] 1,4% arnbie.nte Eie trabalho; Eficiéncia;

M 1,1% roris de s A segunade.
 1,1% trabalho; A estabilidade; A localizagao; A
I 5.0% inclusdo social

W 1,1%

I 5.5

I 3,1%

Base: 380 entrevistados.
Recusa: 187 “entre servidores que n&o quiseram responder a pesquisa interna”.
Estatistico responsavel: Nathany Luzia de Oliveira — Conre 1 e 5 n° 10965

®

20



ASPECTOS NEGATIVOS DA C’AMARA i 5
MUNICIPAL DE CUIABA PERCENT SIL

PFSOLIISAS & INFORMACAO
Na sua opinido, qual é o principal aspecto negativo da Camara Municipal de Cuiaba?

(Espontanea)

A estrutura fisica do prédio antiga
Falta de estacionamento [ 5,0%
0 acesso ao prédio/Falta de acessiblidade para... ]l 2,8%

30,9%

As decisdes tomadas pela mesa diretora | 1,9%

Corrupgio dos vereadores [l 1,7%

Descaso com a populacio [l 1,7%
N&o valoriza os servidores || 0,8%
Assédio moral ] 0,6%
Racismo | 0,6%
A carga horaria de trabalho | 0,3%
Falta de agua mineral | 0,3%
Burocracia para realizar as atividades | 0,3%
Desigualdade salarial | 0,3%
Falta sala de descanso | 0,3%
Ma gestio | 0,3%

Nenhum | :- 4
NS N 10,3%

NR_ I 6.7
Base: 380 entrevistados.

Recusa: 187 “entre servidores que n&o quiseram responder a pesquisa interna”. 21
Estatistico responsavel: Nathany Luzia de Oliveira — Conre 1 e 5 n° 10965
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PROJETOS DE SUSTENTABILIDADE

.



OPINIAO SOBRE A CAMARA ADOTA%’ERCEN-T SIL®

PRATICAS SUSTENTAVEIS PESQUISAS & INFORMAGAO

Na opinido, o senhor(a) acha que a Camara Municipal deve adotar praticas sustentaveis
(ex: social, ambiental e financeira) ?

97.7%

2.3%

Sim Nao

Base: 380 entrevistados.
Recusa: 187 “entre servidores que n&o quiseram responder a pesquisa interna”. 23
Estatistico responsavel: Nathany Luzia de Oliveira — Conre 1 e 5 n° 10965



OPINIAO SOBRE A CAMARA = p—
ADOTAR PRATICAS SUSTENTAVEIS P ERCENT.  momts

O senhor(a) tem interesse em conhecer e desenvolver praticas sustentaveis em seu dia a
dia aqui na Camara Municipal?

95.2%

4.8%

Sim Nao

24



SUGESTAO PARA MELHORIAS E il .
AVANGCOS NA CAMARA MUNICIPAL PERCENT "ASIL

PESQUISAS & INFORMACAO
Para o senhor(a), na atual gestdo, qual seria a sugestdao para melhorias e avangos na Camara

Municipal de Cuiaba? ‘Esponténea‘
Melhorar a estrutura fisica 28,1%

Construir uma nova sede NN 9,7%
Ampliar o estacionamento NN 7,5%
Melhorar a acessibilidade ao prédio I 5,6%
Melhorar o salario dos comissionados M 2,5%
Estar mais aberta para a populacio I 2,2%
Oferecer mais capacitagao para os servidores Wl 1,9%
Ampliar as praticas sustentaveis HHl 1,9%
Investir em equipamentos tecnolégicos Wl 1,7%
Valorizar os servidores Il 1,7%
Ter mais agilidade nos trabalhos W 1,4%
Adotar energia solar I 1,4%
Melhorar a comunicagao entre os colegas de...l 1,1%
Construir refeitorio W 1,1%
Eliminar o uso do papel M 1,1%
Ter mais transparéncia W 1,1%
Ter atendimento de psicologo W 0,8%
Melhorar a recepcao 0 0,6%
Criar mais projetos para educagao das criangas | 0,3%
Construir um bergario 1 0,3%
Criar uma biblioteca com espagos para estudos | 0,3%
Melhorar processo administrativo eletronico 1 0,3%
Recolher FGTS dos comissionados 1 0,3%
Nenhuma N 0,6%
NS I 12,0%
N KA

Base: 380 entrevistados.
Recusa: 187 “entre servidores que n&o quiseram responder a pesquisa interna”. 25
Estatistico responsavel: Nathany Luzia de Oliveira — Conre 1 e 5 n° 10965
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Ronye Steffan
Pesquisador das areas de Gestdo Governamental,

Politica e Eleitoral
(65) 99953-2940

Nathany Luzia de Oliveira - Estatistico
Conre 1 e 5 n°¢10965
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